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Gemeinschaftswerk
Berlin-Brandenburg

Stellenausschreibung
Landeskirchliche Gemeinschaften Oranienburg,
Hennigsdorf und Niederschdnhausen

Fur die Begleitung unserer Mitglieder, Mitarbeitenden und Besucher und die missionarische
Entwicklung unserer Gemeinschaften in Oranienburg, Hennigsdorf und Niederschénhausen
im Norden Berlins suchen wir ab Januar 2017 einen Prediger (m).
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Die jeweiligen Orte haben z.Zt.
Oranienburg: 25 Mitglieder und ca. 25 regelmé&Rige Gottesdienstbesucher.
Hennigsdorf: 24 Mitglieder und ca. 30 regelmé&Rige Gottesdienstbesucher

Niederschénhausen: 24 Mitglieder und ca. 30 regelméfige Gottesdienstbesucher

Néaheres im ausfuhrlichen Gemeindeprofil oder auf unseren Homepages:
http://www.lkg-oranienburg-eden.de
http://lkg-hennigsdorf.weebly.com
https://www.gwbb.de/gemeinden/lkg-niederschonhausen/

2 Was erwarten wir

eine lebendige, personliche Beziehung zu Jesus Christus

eine fundierte, theologische Ausbildung

Berufserfahrung

Begabung zu geistlicher Leitung einer Gemeinde

kontaktfreudig und beziehungsorientiert

teamfahig, gute Eingliederung in Leitungs- und Mitarbeiterteams
fachliche Beratung und Begleitung von Mitarbeitenden, die kompetent und
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j Berlin-Brandenburg
selbststandig in ihren Bereichen tatig sind.
Forderung und Starkung von personlicher, missionarischer Kompetenz

Konzepte entwickeln und umsetzen in missionarischem Gemeindeaufbau
seelsorgerliche Begleitung von Mitgliedern, Freunden und Mitarbeitenden

3 Schwerpunkte in der Arbeit

Verkindigung

Seelsorge

Gewinnung, Forderung und Begleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Unterstitzung der Kinder-, Jungschar-, Jugendarbeit in Niederschénhausen und
Hennigsdorf

Mitarbeit in (Uberregionalen) Gremien und Arbeitskreisen

4 Was noch wichtig ist

In Oranienburg und Hennigsdorf gibt es Gemeindehauser mit Grundstlick. Die
LKG Niederschtnhausen nutzt das Gemeindehaus der ortlichen EfG.

Eine Wohnung stunde in Oranienburg zur Verfiigung. Die Anbindung mit S-Bahn
nach Berlin ist gegeben.

Engagierte, motivierte Mitarbeiter in verschiedenen Teams arbeiten in den
verschiedenen Bereichen des Gemeindelebens.

Die Vergltung erfolgt nach einem eigenen Haustarif.

Bewerbungen und Anfragen richten Sie bitte an:

Gemeinschaftswerk Berlin-Brandenburg
Inspektor Thomas Hdélzemann

SchleusenstralRe 50, 15569 Woltersdorf; Tel: 03362 8870 631
E-Mail: thomas.hoelzemann@qgwbb.de
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Basis flir den Dienst im Gemeinschaftswerk Berlin-Brandenburg

Fir unsere Arbeit im Gemeinschaftswerk Berlin-Brandenburg sind uns folgende
Grundvoraussetzungen wichtig:

1. Wir suchen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die eine Leidenschaft fur Jesus haben und
mit ihrer eigenen Spiritualitat andere gerne anstecken zuversichtlich zu glauben.

2. Wir suchen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die bereit sind sich auf die Menschen vor Ort
einzustellen, sie zu lieben und mit ihnen den Weg gehen wollen. Das bedeutet bei uns, die
Kultur, Mentalitat und unterschiedliche Geschichte der Brandenburger und Berliner schéatzen
und annehmen zu wollen. Deshalb ist uns Beziehungsorientierung sehr wichtig.

3. Wir suchen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die theologisch griindlich und gleichzeitig
erwecklich predigen, Ehrenamtliche beféhigen und unterstiitzen.

4. Wir suchen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, die gerne im Rahmen unserer Evangelischen
Landeskirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz arbeiten. Hier haben wir als
innerkirchliche Arbeit unseren Platz. Das ist auch unsere Bekenntnisgrundlage.

Bei allen strukturellen Schwierigkeiten, die es bei uns gibt (durch Abwanderung und
Uberalterung der Gesellschaft) macht es richtig Spal3 Gottes Méglichkeiten mehr zu
vertrauen, als der Macht der bedrangenden Verhaltnisse. Zuversicht und Hoffnung saen,
gekoppelt mit einer gehoérigen Portion Demut wird ein Schllissel fur die Arbeit hier sein.

Wenn Sie das alles anspricht, dann duirfen Sie gerne lhre Bewerbungsunterlagen
schicken (auch gerne per E-Mail). Wichtig dabei sind neben der Vita auch der geistliche
Werdegang und die Beschreibung, was Sie in lhrem Dienst gerne bewegen wuirden.
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